Tekst: Lonneke van Kerkfort (KrulCopy) - Fotografie: Jean-Michel van Braak

Uitzendbureau lJsselmonde

De persoonlijke matchmaker

Bedrijfsreportage

op personeelsgebied

De markt trekt aan en dat merken ze bij Uitzendbureau
die op zoek zijn naar goed personeel weten de weg nac
tigingen steeds vaker te vinden. Want Uitzendbureau lJss
voor succes. Zo is maar liefst 70 procent van de vacat
lJsselmonde voor vaste functies. “Een goede match tusse
staat bij ons voorop en dat kan alleen als je beide part

directeuren Esther den Breeyen en Jacqueline den Oude

et is weer booming’; vertelt
Den Ouden.“Er is nog geen
krapte aan kandidaten en dat

lijken bedrijven te beseffen, want juist nu
hebben ze bij ons de keuze uit het beste
van het beste. We merken dat er sneller
beslissingen worden genomen. Wij houden
van deze snelheid in ondernemen en zitten
er bovenop. Als een opdrachtgever belt
dat hij morgen een vacature wil hebben
ingevuld, dan zorgen wij voor de juiste
kandidaat”

Persoonlijkheid

Uitzendbureau lJsselmonde is in 1990
opgericht in Zwijndrecht en heeft intussen
ook kantoren in Rotterdam, Delft en
Dordrecht. Juist vanwege het kleinschalige
karakter garandeert Uitzendbureau lJssel-
monde een persoonlijke aanpak. Niet voor
niets luidt de slogan ‘a professional with
personality. Den Breeyen legt uit: Je moet
omgaan met andere mensen zoals je zelf
behandeld wilt worden. Wij zullen dan ook
nooit internet gebruiken als een manier

waarop kandidaten zich kunnen inschrijven.

Bij mensenwerk blijft het gevoel belangrijk.
We willen de persoonlijkheid achter de
persoon leren kennen en dat gaat niet via
een computerprogramma of zoekmachine.
Een intakegesprek duurt bij ons dan al snel
een half uur tot een uur.

Hetzelfde geldt voor onze opdrachtgevers.
Op deze manier kunnen we kandidaten en
bedrijven optimaal

op elkaar afstemmen.”

Den Ouden vult aan: “Wat ook belangrijk is,
is dat je niet voor een kandidaat denkt of

op zijn of haar stoel gaat zitten. Als iemand
zich inschrijft voor een bepaalde functie,
maar we zien een andere mogelijkheid,
dan wagen we toch een belletje.

Wellicht is diegene enthousiast.”

Bij Uitzendbureau lJsselmonde staan met
name office professionals ingeschreven.
“Daarin zijn we selectief”, vertelt

Den Breeyen.“We kijken naar opleiding,
werkervaring en het hebben van een goed
CV.In principe nemen we mensen aan
vanaf mbo-niveau; daarbij benadrukken
we dat dit ook kan zijn opgedaan via werk-
ervaring.’

Team

Je verwacht dat een bedrijf als Uitzend-
bureau lJsselmonde zelf over de beste
medewerkers beschikt. Dat beamen beide
directeuren. Den Ouden: “We runnen zelf
de twee oudste vestigingen in Zwijndrecht
en Rotterdam. De twee andere vestigingen
worden geleid door dames die bij ons zijn
begonnen als intercedente en zijn door-
gegroeid naar vestigingsmanager.

Op deze manier blijft alle opgedane kennis
in huis en vertegenwoordigen alle locaties
de waarden die wij belangrijk vinden.

Er is dagelijks veel onderling contact en we
hebben een aantal keer per jaar teamover-
leg. Binnenkort krijgen alle medewerkers
een cursus commercieel timemanagement.
Maar we gaan bijvoorbeeld ook één keer
per jaar met z'n allen een weekendje weg.
Onze medewerkers doen hun best voor ons
en in iedere relatie moet de liefde van twee
kanten komen, dus ook in een werkrelatie.”
Of er in de toekomst nog meer vestigingen

komen van Uitzendbureau lJsselmonde
weten de directeuren nog niet. “Eerst de
twee jongste vestigingen stevig op de
benen krijgen, daarna kijken we wat op
ons pad komt. You never know", aldus
Den Breeyen.
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Vestiging Zwijndrecht
Stationsweg 15-17
3331 LM Zwijndrecht
T 078 - 61210 08
F078 - 61249 32
Vestiging Rotterdam
Laan op Zuid 486
3071 AB Rotterdam
T 010 - 215 09 47
F010-21516 87
Vestiging Delft
Markt 25

2611 GP Delft

T 015-213 0829

F 084 - 22820 85
Vestiging Dordrecht
Vriesestraat 107

3311 NP Dordrecht
T 078 -6117373
F078-6117374

info@ijsselmonde.info

www.ijsselmonde.info
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