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het ONDERNEMERS BELANG

Tekst: Lonneke van Kerkfort (KrulCopy) - Fotografie: Fototoko

Het begon met een opdracht voor het digitaliseren van de archieven. Inmiddels

is de samenwerking tussen Stam + De Koning en Drechtwerk zo ver uitgebreid

dat er een langdurige en intensieve relatie is ontstaan. De goede ervaringen

worden optimaal benut nu beide bedrijven samenwerken om het gebouw

van Drechtwerk in een nieuw jasje te steken.

e medewerkers van Drechtwerk
voerden in 2007 een groot project
uit voor Stam + De Koning door de

archieven te digitaliseren. Na deze positieve
eerste samenwerking schakelde Stam +

De Koning Drechtwerk ook in voor catering-
klussen en schoonmaakwerk. Martijn Cosijn,
directeur van Stam + De Koning, vertelt:
“De medewerkers van Drechtwerk zijn enorm
gemotiveerd en de begeleiders kunnen zich
goed inleven in onze werkzaamheden.

Het werkt fantastisch en de kwaliteit lijdt er
niet onder. Als ondernemer is dit de manier
om een bijdrage te leveren aan
maatschappelijk verantwoord ondernemen
door mensen te helpen hun weg terug te
vinden naar de arbeidsmarkt.”

Ook John Middelkoop, financieel directeur
bij Drechtwerk, is enthousiast over de
samenwerking: “Drechtwerk werkt veel
samen met het bedrijfsleven. De gemeente
Dordrecht ondersteunt deze initiatieven.
Deze steun helpt ons drempels weg te
nemen, maar uiteindelijk is het belangrijk
dat er een goed gevoel ontstaat bij de
ondernemer.’

Renovatie en nieuwbouw

Sinds 1970 is het bedrijventerrein van
Drechtwerk gevestigd aan de Kamerlingh
Onnesweg 1 in Dordrecht. Veertig jaar later
zijn de hallen en het hoofdgebouw toe

aan een flinke opknapbeurt. Omdat de
samenwerking tussen Stam + De Koning en
Drechtwerk al enkele jaren soepel verliep,
was het een logische stap om ook dit project
samen aan te pakken. Inmiddels zijn de
plannen voor de nieuwbouw en renovatie
concreet en werkt Stam + De Koning aan de
uitvoering. Uiteraard worden ze hierbij
geholpen door de medewerkers van
Drechtwerk. Martijn Cosijn: “Een goede
werkomgeving is voor iedereen belangrijk.
Het huidige gebouw van Drechtwerk is
grauw en verouderd. Het is leuk om te zien
dat Drechtwerk met beperkte middelen zo'n
mooie sfeer wil neerzetten. Er komen geen
dure designmeubelen aan te pas, maar er
wordt vooral gewerkt met frisse kleuren.

Op de sfeerimpressie van het nieuwe
gebouw voert oranje, de kleur uit het logo
van Drechtwerk, de boventoon.”

Voordat met de renovatie en nieuwbouw



Impressie van het nieuwe pand van Drechtwerk dat naar verwachting begin september feestelijk geopend wordt

werd begonnen, zijn duidelijke afspraken
tussen beide partijen gemaakt. “We hebben
een duidelijk plan opgesteld waar we ons
beide consequent aan houden’, vertelt John
Middelkoop. “Hierdoor lopen we elkaar niet
in de weg. Uiteraard moeten wij zaken wel
goed signaleren. Sommige medewerkers van
Drechtwerk zijn bijvoorbeeld gevoelig voor
herrie. Het zware hak- en breekwerk wordt
dan ook door lokale bedrijven voor en na
sluitingstijd gedaan. Daarnaast moeten we
er op letten waar we bouwmaterialen en
gereedschappen neerzetten. Dat is op een
normale bouwplaats ook zo, maar hier zijn we
extra waakzaam. Verder zijn we erg praktisch.
De werkzaamheden die we zelf kunnen
uitvoeren, zoals schilderwerk, doen we zelf.
Daarbij werken we, net als bij andere
opdrachten, met deadlines zodat de
afgesproken tijdsplanning niet in gevaar
komt”, aldus John Middelkoop.

Quooker

Als grootste werkgever van de regio zijn de
mogelijkheden bij Drechtwerk uitgebreid.
Kwaliteit staat hierbij altijd voorop.

John Middelkoop: “Mensen denken soms dat
we hier heel de dag wasknijpers aan het
maken zijn, maar het tegendeel is waar.

We vervaardigen uiteenlopende hoogwaardige
producten waaronder printplaten, kozijnen en
kassa’s voor grote winkelketens. Maar we
fabriceren ook ons eigen merk lockers die
veelal op scholen worden gebruikt.

En wat velen niet weten, is dat alle Quookers
voor de Nederlandse markt door Drechtwerkers
worden gemaakt. We hebben hiervoor een
aparte straat waarbij iedere medewerker een
onderdeel doet. We hebben er uiteindelijk
wel wat meer tijd voor nodig, maar het
eindresultaat mag er dan ook zijn."

Martijn Cosijn vult aan: “Bij Drechtwerk
werken mensen met een lichamelijke of
verstandelijke handicap, maar ook hoog-
opgeleide mensen die vanwege een
burn-out niet aan het reguliere arbeidsproces
kunnen deelnemen. Het niveau is heel divers
en via Drechtwerk kunnen al deze mensen
een plek terugvinden in de maatschappij.”
Medewerkers van Drechtwerk kunnen op
verschillende werkgebieden worden ingezet

of eventueel doorgroeien. Zo is er een groep
die onder begeleiding binnen de muren van
Drechtwerk werkzaamheden verricht en een
groep die onder begeleiding buiten de poort
werkt, bijvoorbeeld in de groenvoorziening
of schoonmaakwerk. Daarnaast kunnen
medewerkers onder toezicht van een consulent
worden gedetacheerd voor de langere termijn
en is er een groep die in dienstverband werkt
en daarbij door Drechtwerk wordt begeleidt.
Op termijn zal Drechtwerk een vierde tak
toevoegen: re-integratie. Hiermee wil
Drechtwerk sociale activering bewerkstelligen
bij mensen die de aansluiting met het werk-
proces zijn verloren.

Sneeuwbal

Volgens Martijn Cosijn is een samenwerking
met Drechtwerk bij nagenoeg ieder bedrijf
mogelijk. “Bedrijven moeten er voor open
staan. Onze bouwbegeleiders zijn gewend
om met mensen om te gaan. Ze moeten het
werk immers ook aan onze eigen mensen
communiceren. Als we medewerkers van
Drechtwerk hebben ingeschakeld, nemen we
het verhaal s ochtends goed met ze door en
we schakelen hun begeleiders in. De mensen
van Drechtwerk zijn enthousiast en zien
werken bij ons als een uitbreiding van hun
functie” De band met ondernemers en
bedrijven is dan ook erg belangrijk voor
Drechtwerk. “We nodigen regelmatig
ondernemers uit om een kijkje te komen
nemen bij ons bedrijf’, vertelt John Middel-
koop. “Daarnaast zijn onze account managers
actief op zoek naar mogelijke opdrachtgevers.
De gunfactor is daarbij erg belangrijk."

Martijn Cosijn is positief en geeft de boodschap
dan ook graag door aan andere ondernemers.
“De mensen van Drechtwerk leveren een goed
product tegen een acceptabele prijs. Begin eens
met schoonmaakwerk of laat de verbanddozen
van uw bedrijf op orde maken. Met andere
woorden: stop de thee eens in het water, dan
weet je hoe koud of warm het is”"

De samenwerking tussen Stam + De Koning
en Drechtwerk zit wel goed. Intussen werken
beide partijen druk aan de bouw van het
nieuwe pand van Drechtwerk.

Bij de opening, naar verwachting in september
dit jaar, zal er dan ook een groot feest zijn.
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Martijn Cosijn
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Niet alleen vanwege het nieuwe pand, maar
ook ter ere van alle medewerkers van

Drechtwerk.
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